
Productie Manager
Locatie De Lier

Net als wij, gepassioneerd door productie, procesoptimalisatie en people management? Dan hebben wij een
uitdagende rol waarin jij de dagelijkse leiding hebt over een aluminium extrusie fabriek en verantwoordelijkheid

kunt nemen voor impactvolle projecten. Wat zou jouw eerste project zijn?

Plant Manager Robert Draisma is op zoek naar een
nieuwe Productie Manager die een grote bijdrage kan
leveren aan de veiligheid, kwaliteit en de efficiency van
onze organisatie. “In de rol van Productie Manager is het
continu verbeteren van het extrusieproces van groot
belang. Daarbij is het essentieel om de collega's van
productie centraal te zetten en samen met hen te werken
aan de toekomstbestendigheid van organisatie.” Haal jij
graag de productiedoelstellingen en heeft het
productieproces geen geheimen voor jou? Dan maken we
graag snel een kennismakingsafspraak. 

Continu samen willen verbeteren Samenwerken met de Production Managers van de
zusterbedrijven zowel in het Westland als in het
Verenigd Koninkrijk. Kennisdeling, informatie-
uitwisseling en eventueel gedeelde verbeter- en
innovatietrajecten; 
Het, in nauwe samenwerking met HR, opzetten en
inrichten van duurzaam inzetbaarheidsbeleid;
Het inrichten van opleidingsprogramma’s voor
kennisdeling en inhoud geven aan een lerende
organisatie;
Het opzetten en inrichten van een optimale kwaliteits-
en veiligheidsorganisatie. Je hebt ruime ervaring met
ISO-certificeringen en het begeleiden van audits;
Het opzetten van dashboards en rapportages
opleveren over productie, planning, beschikbaarheid
van mens en materiaal.

Lees verder op de volgende pagina »

Samen werken aan een toekomstbestendige organisatie

De organisatiebezetting in lijn brengen met
geoptimaliseerde productie- en logistieke processen;
Het proces van aanvoer van aluminium palen tot het
transporteren van de ingepakte profielen naar onze
klanten;
Het geven van leiding aan de afdeling Productie (3-
ploegendienst) waar in totaal ca. 90 operations
medewerkers werken, waarvan 9 teamleiders;

Met onze producten leveren we een bijdrage aan de
wereldwijde voedselvoorziening en de solarenergie
markt. Je bent medeverantwoordelijk voor het
ontwikkelen en implementeren van de algemene
bedrijfsstrategie en in het bijzonder het strategisch beleid
en tactische doelstellingen voor productie. Verder richt jij
je op:

Wat ga je doen?

Met wie werk je samen?
Intern werk je samen met 90 collega's van de afdeling
Operations, met collega's van de Technische Dienst en
Matrijzen afdeling. Daarnaast de afdelingen HR, Planning
& Logistiek en Kwaliteit. Tevens schakel je bijvoorbeeld
ook regelmatig met andere collega’s binnen de BOAL
Group, zoals die van BOAL Extrusion UK.



Is deze vacature op jouw lijf geschreven? Wacht dan niet
langer en stuur ons jouw CV en motivatie naar
careers@boalgroup.com. Inhoudelijke vragen? Neem dan
per mail contact op met Robert Draisma
(r.draisma@boalgroup.com). Voor praktische vragen kun
je contact opnemen met Milou van Ruijven, Recruiter
BOAL Group, +31 (0)627272956. 

We werken aan een divers team dat elkaar aanvult met
hun kennis, achtergrond en capaciteiten. Voor de
duidelijkheid: we discrimineren niet op leeftijd, seksuele
gerichtheid, ras, burgerlijke staat, godsdienst,
levensovertuiging, geslacht, politieke gezindheid,
nationaliteit, handicap of chronische ziekte, of enige
andere irrelevante gronden. Iedereen verdient gelijke
kansen. Ook bij het vinden van een baan. Wij kijken
alleen naar de vaardigheden, competenties en talenten
van een persoon. Dat is waar het namelijk echt om gaat. 

Gelijke kansen voor iedereen

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet
op prijs gesteld.

Wil je bij ons komen werken?
Wat bieden wij?

Een uitdagende en verantwoordelijke functie met veel
afwisseling in een internationaal opererende
organisatie;
Een dynamische, veranderende werkomgeving met
enthousiaste vakmensen;
Een salaris afhankelijk van kennis en ervaring, tot een
maximum van €6300,- per maand;
Een kans om te bouwen aan een professionele
productie organisatie, met veel
verbetermogelijkheden.

Ervaring met Continu verbeteren, eventueel met LEAN
Six Sigma of Agile;
Uitstekende multitasking, prioritering- en
planningsvaardigheden en ervaring.
Sterke teamspeler met goede interpersoonlijke en
communicatieve vaardigheden. 
Goede budgetcontrole- en bewaking.
Ervaring met gezondheids- en veiligheidsprocedures
die werken in een ISO9001-productieomgeving.
Uitgebreide ervaring in het werken met divers
geschoolde en multiculturele teams.
Ervaren verandermanagementvaardigheden
Aantoonbaar vermogen om teamgericht gedrag te
bevorderen in lijn met organisatie kernwaarden 
Uitstekende mondelinge en schriftelijke
communicatieve vaardigheden in het Nederlands en
Engels.

Je toont leiderschap, bent sterk in het verbinden van
mensen en hebt een visie op proces- en people
management. 
Onze ideale kandidaat heeft minimaal 5 jaar ervaring als
Operations/Productie Manager in de maakindustrie en
heeft HBO+ werk- en denkniveau, bijvoorbeeld in de
richting van Technische Bedrijfskunde of Werktuig-
bouwkunde. Daarnaast ben je een strategische denker
met sterke leiderschapskwaliteiten, maar wel ook
pragmatisch in de uitvoering. Verder beschik je over:

Op jouw cv

Wie zijn wij?
De BOAL Group is wereldwijd een toonaangevende
speler binnen de internationale Controlled Environment
Agriculture (CEA) sector. We bieden een uitgebreid
portfolio aan modulaire systemen en oplossingen voor
een high-tech overdekte teelt. Deze variëren van
complete aluminium kasconstructies met geïntegreerd
ventilatie-oplossingen (eventueel voorzien van

insectengaas) en klimaatschermen tot geïsoleerde dak-
en wandsystemen voor opslag- en verwerkingsruimtes,
en losse kascomponenten. De solarmarkt is een groeiend
aandeel binnen het geheel.

BOAL bekleedt een unieke positie in de waardeketen met
in-house geëxtrudeerd aluminium dat 100% recyclebaar
is; een belangrijke onderscheidende factor, vooral in
deze tijd van grondstoftekorten. 
Onze hoogwaardige producten en systemen vinden op
vijf continenten hun toepassing en leveren zo een
duurzame bijdrage aan de voorziening in de groeiende
wereldwijde voedselbehoefte. 

Sinds 2022 heeft de BOAL Group de hoogste
duurzaamheids (oftewel ESG) score in de sector. Bekijk
onze website op www.boalgroup.com.
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